


  
 Годовой план работы МАУ ДО «Детская музыкальная школа» на 2020-2021 учебный год 

представляет основные направления функционирования и развития школы, особенности 

содержания организационно-педагогической и организационно-управленческой 

деятельности по учебно-воспитательной, методической, творческой, концертно-

просветительской, административной  деятельности. Приоритетным направлением 

является формирование современного статуса МАУ ДО «ДМШ», как учреждения, 

обеспечивающего, с одной стороны, предпрофессиональную подготовку обучающихся и, 

с другой стороны, общее развитие учащихся в сфере искусства. 

Педагогический коллектив проанализировал, как удалось реализовать план работы школы 

за 2019/20 учебный год, учел выводы отчета о самообследовании, а также ориентиры 

государственной политики и современные вызовы образованию. Это позволило 

сформулировать цель работы школы на 2020/21. 

Цель:  Сохранение условий, позволяющих каждому ребёнку 

получать дополнительное образование на уровне своих возможностей с 

учётом индивидуального развития, потребностей и интересов. 

 

 Задачи:  

- обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий  

-реализация дополнительных образовательных программ в области музыкального искусства, в 

том числе предпрофессиональных и общеразвивающих образовательных программ;  

- оказание образовательных услуг, предусмотренных Уставом Школы, в интересах личности, 

общества, государства; 

- создание благоприятной и оптимальной образовательно-творческой среды, способствующей 

духовному и нравственному развитию учащегося, его социализации в обществе; 

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству. 

- организация культурно-просветительской деятельности, в том числе, совместно с другими 

образовательными учреждениями (учреждениями среднего профессионального и высшего 

профессионального образования), учреждениями культуры (филармониями, театрами, 

музеями и др.). 

-сохранение контингента обучающихся. 

 

Структура годового плана работы школы включает в себя следующие разделы: 

1. Административно-управленческая деятельность 

2 Учебная работа. 

3. Методическая работа. 

4. Внеклассная воспитательная и концертно- просветительская деятельность.  

 
АДМИНИСТРАТИВНО -УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

 

1. Работа педагогических советов. 

 Согласно нормативно-правовым документам, педагогические советы существуют в 

школе для обеспечения коллегиальности обсуждения вопросов, касающихся учебно-

воспитательной, концертно- просветительской и научно-методической деятельности. 

Педагогические советы 

№п/п СОДЕРЖАНИЕ 
Сроки 

выполнения 
Исполнители 



1. 

1. Подготовка к началу 2020-2021 учебному году 

 2. Утверждение плана работы МАУДО "ДМШ"  на 

2020-2021 учебный год.  

3. Утверждение образовательных программ на 2020-

2021 учебный год.  

4. Утверждение учебных планов на 2020-2021 учебный 

год.  

5. Утверждение рабочих учебных программ по 

предметам учебных планов дополнительных 

общеобразовательных программ. 

6. Утверждение локальных актов школы. 

7. Комплектация 1 класса.  

8. Составление и утверждение тарификации 

9. Организационные вопросы.  

Август  Директор 

2. 

1. Движение контингента обучающихся 

2. Комплектация групп по групповым дисциплинам. 

3. Утверждение календарно-тематических планов по 

групповым  дисциплинам.  

4. Составление и утверждение индивидуальных планов  

учащихся. 

5. Составление и утверждение расписания .  

6. О подготовке к районным , школьным  мероприятиям: 

конкурсам, фестивалям, концертам 

7. Организационные вопросы. 

Сентябрь 

(до 15 числа ) 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, 

ответственные 

преподаватели. 

 

 

 

 

 

 

 3.  

1. Актуальные проблемы музыкального образования в 

ДМШ.  

2.  Об организации образовательного процесса, 

результатах адаптации первоклассников.  

3.  Анализ учебной, методической и внеклассной работы 

по итогам 1 четверти 

4. О подготовке к районным , школьным  мероприятиям: 

конкурсам, фестивалям, концертам. 

5. Организационные вопросы. 

 

 

 

ноябрь 

 

 

 

Директор, 

преподаватели  

 

4. 

 

 

 

1.  1. Об итогах учебной, концертной и конкурсной 

деятельности школы за 1 полугодие. 

2. 2. Отчет о сохранности контингента за 1 полугодие. 

3. 3. Обсуждение плана работы на  2 полугодие.  

4. 4. Утверждение экзаменационного материала 

выпускников. Обсуждение графика выпускных 

экзаменов. 

5. О подготовке к районным , школьным  мероприятиям: 

конкурсам, фестивалям, концертам. 

Январь  

Директор,  

преподаватели 



6. Организационные вопросы. 

5. 

1. Об итогах учебной, концертной и конкурсной 

деятельности  за 3 четверть. Сохранность контингента.  

2. Об уровне подготовки выпускников к итоговой 

аттестации.   

3. Утверждение графика выпускных и переводных 

экзаменов. 

4. Рассмотрение плана подготовки к отчетному 

концерту. 

5. Об отчете о результатах самообследования за период 

с 01.04.2019 г. по 01.04.2020 г. 

6. О подготовке к районным , школьным  мероприятиям: 

конкурсам, фестивалям, концертам. 

7. Организационные вопросы. 

март 

Директор 

преподаватели 

 

 6 

1. 1. Анализ итоговой аттестации учащихся 

2. 2. О выдаче свидетельств об окончании школы 

выпускникам 2019-2020 учебного года. 

3. 3. О награждении лучших учащихся по итогам года  

4. О4.О  подготовке к районным , школьным  

мероприятиям: конкурсам, фестивалям, концертам.   

1. 5.О выдвижении кандидатур учащихся на назначение 

стипендий для одаренных детей в сфере культуры и 

искусства по итогам учебного года. 

2.  6. Организационные вопросы 

май Директор 

Преподаватели 

 

 

 7 

1.Итоги успеваемости и движение контингента 

обучающихся за  2019-2020 учебный год.  

2.Итоги, анализ  работы школы в 2019-2020 учебном 

году. 

 3.О выполнении требований по оформлению учебной 

документации. 

 4. О результатах приемных прослушиваний. 

5.Перспективное планирование работы школы на 2020-

2021   учебный год. 

6. Организационные вопросы.  

июнь Директор 

Преподаватели 

 

 

2. Производственные совещания.  

 

№ Мероприятие Сроки  Ответственный 

 Текущие вопросы 

• успеваемость,  

• посещаемость,  

• мероприятия,  

• методическая работа,  

• работа с родителями, 

 • трудовая дисциплина,  

Каждый 

четверг 

Директор 



• инструктажи по ТБ, ППБ для педагогических 

работников и технического персонала и др. 

 

3.  Совет  трудового  коллектива. 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

 Подготовка школы к новому учебному году.  

 Подготовка и утверждение коллективного договора.  

 Обсуждение вопросов нормативно-правового 

характера. 

 Планирование работы школы и т.д. 

Раз в два 

месяца 

Председатель 

совета 

трудового 

коллектива 

школы 

 

4. КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО 

1.Основные задачи контроля: 

- совершенствование деятельности образовательного учреждения;  

- повышение мастерства педагогических работников;  

- улучшение качества образования в школе. 

2. Мероприятия по выполнению основных задач контроля: 

 

ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ  КОНТРОЛЬ 

 

№ Мероприятия Сроки  Ответственный  

1 
Готовность школы к новому учебному году: 

материально - техническая база, состояние 

школьной документации 

август директор 

2.  Инструктаж  сотрудников школы по охране 

труда, электробезопасности, 

противопожарной безопасности,  

август  Ответственные за 

инструктаж  

3 Прохождение медицинского осмотра 

педагогическими работниками и техническим 

персоналом 

август директор 

4 
Проверка готовности преподавателей к 

работе: рабочие программы по предметам, 

репертуарные, индивидуальные, календарно-

тематические планы, планирование 

внеклассной работы 

август, 

сентябрь  

директор 

4 
Формирование  нагрузки преподавателей, 

тарификации. август директор 

 

5 Составление и утверждение годового плана 

работы ДМШ 

август 
 директор 

6 Комплектование  личных дел обучающихся август  

сентябрь 

  директор  

7 Регулярно проводить проверку выполнения 
программ и их  практической части, система 
домашних занятий.  

в течение 

года  

директор 



8 Проверка журналов: количество отметок по 

предметам, своевременность заполнения 

журналов (посещаемость, сведения о 

родителях), объективность выставления 

четвертных отметок и выполнение программ 

в течение 

года 
 

 

директор 

9. Индивидуальные  расписания преподавателей 

 

Контроль над точным исполнением расписаний 

сентябрь 

в течение 

года  

   директор. 

10. Проверка ведения протоколов. май  директор  

 

11 

Дневники. Наличие дневников и соблюдение 

единого режима при их ведении. 

 

По 

четвертям 

 

председатель 

методического 

совета. 

12 К Календарные   планы.  Соответствие 

календарно- тематического 

планирования программным 

Т  требованиям 

сентябрь, 

январь. 

директор 

13 Выполнение должностных инструкций 

преподавателями школы .                             

 в течение 

года 

 

директор 

14 Контроль над оформлением и ведением 

преподавателями школьной документации 

ежемесячно директор 

15 Осуществление контроля над качеством 

успеваемости, состоянием знаний, умений и 

навыков обучающихся 

в течение 

года 

директор 

16 Осуществление контроля над проведением 

промежуточной и итоговой аттестации. Работа 

комиссий во время промежуточной и итоговой 

аттестации 

октябрь, 

декабрь, 

март, май 

директор 

17 Осуществление контроля по сохранности 

контингента 

в течение 

года 

директор 

18 Контроль над осуществлением работы с 

родителями, внеклассно- воспитательной 

работы преподавателей 

в течение 

года 

директор 

19 Санитарно-гигиенический режим во время 

учебного процесса 

в течение 

года 

директор 

20 Соблюдение охраны труда и создание 

безопасных условий и организации учебных 

занятий 

в течение 

года 

директор 

21 Готовность экзаменационной документации май директор 

 

УЧЕБНАЯ      ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 Основной характеристикой образования в образовательной организации 

является образовательная программа - комплекс, который представлен, в том числе 

учебным планом, программами учебных предметов, оценочными и методическими 

материалами. 

В соответствии с Уставом ДМШ  основным предметом деятельности школы является 

реализация следующих образовательных программ: 

1.  Дополнительной предпрофессиональной программы в области музыкального искусства со 

сроком обучения 8 лет («Фортепиано», «Струнные инструменты», «Народные инструменты»);  



2. Дополнительной предпрофессиональной  программы в области декоративно -прикладного 

творчества «Декортивно - прикладное творчество» со сроком обучения 5лет;  

3. Дополнительной  общеразвивающей программы в области музыкального искусства со 

сроком обучения 4 года («Фортепиано», «Струнные инструменты», «Народные 

инструменты»);  

4. Дополнительной  общеразвивающей программы в области хореографического искусства со 

сроком обучения 3 года;  

5. Дополнительной  общеразвивающей программы в области декоративно прикладного 

творчества со сроком обучения 3 года.   

  Организация образовательного процесса в школе строится на основе Учебных планов. 

Учебные планы предусматривают: 

1.Количество недель аудиторных занятий - 33/35 

2.6-дневная рабочая неделя 

3.Продолжительность урока: индивидуального – 45/25 минут; группового – 45 минут или 70 

минут 

4.Перерывы между уроками - 10 минут 

 

В 2020 – 2021 учебном году используются следующие формы  организации учебного 

процесса: 

1.Урок 

2. Контрольный урок 

3. Открытый урок 

4. Контрольное прослушивание 

5. Зачет 

6. Технический зачет 

7. Академический концерт 

8. Переводной экзамен 

9. Концерт класса 

10. Экзамен 

11.Итоговый зачет 

12. Прослушивание выпускников 

13. Просмотр учебных работ 

14. Пленэр 

       Одним из видов внутришкольного контроля успеваемости учащихся являются 

аттестационные мероприятия. Они проводятся с целью реализации повышения эффективности 

результатов образовательного процесса, проведения анализа и прогнозирования тенденций 

развития образовательного процесса.  Результаты промежуточной и итоговой аттестаций 

подробно освещаются на Малых педсоветах Методических Объединений.  

1. Теоретические дисциплины 
 

Формы отчетности Срок Цель Руководитель 

Контрольный урок Октябрь, 

декабрь, 

март. 

Проверка знаний 

по сольфеджио. 

1– 7 классы 

НизаеваТ.Р., 

Директор 

Контрольный урок Октябрь, 

декабрь, 

март 

Проверка знаний 

по слушанию 

музыки 1,2,3 

классы. 

Проверка знаний по 

музыкальной литературе  

4-7 классы 

НизаеваТ.Р., 

Директор 



Итоговый зачет  

(устно) 

Май Сольфеджио 4 
класс(ДООП) 

НизаеваТ.Р., 

Директор 

Итоговый зачет   
(письменно) 

май Сольфеджио 4 

класс(ДООП) 

НизаеваТ.Р., 

Директор 

Экзамен (устно) Май Музыкальная 
литература. 

7 класс 

НизаеваТ.Р., 

Директор 

Экзамен (письменно) Май Сольфеджио 6 кл 
(ДПОП),   

НизаеваТ.Р., 

Директор 

Экзамен (устно) 
 

Май Сольфеджио 6 кл 
(ДПОП) ,  

НизаеваТ.Р., 

Директор 

Зачет 
 

Май Сольфеджио  
1-5,7 кл.  

НизаеваТ.Р., 

Директор 

Зачет  
 

Май  Слушание 
музыки 1-3 кл  

НизаеваТ.Р., 

Директор 

Зачет  Май  Муз литература 
4-6 кл 

 
 

НизаеваТ.Р., 

Директор 

 

Итоговая аттестация   
 
 
 

Май 
 

Сольфеджио 8 кл  
Муз. Литература 

8 кл.  
 

НизаеваТ.Р., 

Директор 

 

 

 

Директор 

 

Директор 

 

 

2. Инструментальное  исполнительство 
 

Формы отчетности Срок Цель Руководитель 

Зачет по технике игры Октябрь, 

март 

Выявить технический рост 

и навыки игры при 

исполнении этюда и гамм 

2- 7 класс (ДПОП),   

Директор. 

Преподаватели 

Контрольное 
прослушивание  

Октябрь Выявить исполнительский 

уровень художественной 

программы. 

2-4 кл (ДОП) 

 

Директор. 

Преподаватели 

 

 

 
Контрольный урок Декабрь Освоение инструмента 

1 класс (ДПОП,ДОП),   

Директор. 

Преподаватели

. Контрольный урок  Декабрь 
май  

Исполнение 

художественной 

программы.  Общее 

фортепиано, ансамбль(ф-

но), конц. класс.   2-8 кл. 

Директор. 

Преподаватели 

Академический 
концерт 

 

Декабрь Выявить исполнительский 

уровень художественной 

программы 1-7 класс 

Директор  

Преподаватели 



Прослушивание 

программы 

выпускников 

Декабрь, 

Март, 

Апрель 

Контроль соответствие 

программы и подготовки 

обучающихся 

Директор 

Преподаватели 

Контрольное  

прослушивание 

Март Исполнение 

художественной 

программы 1-4 кл. (ДОП) 

Директор 

Преподаватели 

Итоговая аттестация  Май Исполнение выпускной 

художественной 

программы  (8) класс 

Директор 

Преподаватели 

Переводной  экзамен Май Исполнение 

художественной 

программы 1- 7 

класс(ДПОП) 

Директор 

Преподаватели 

Переводной зачет Май Исполнение 

художественной 

программы 1- 3 класс 

(ДОП) 

Директор 

Преподаватели 

   Итоговый зачет Май Исполнение  худ. 

программы 4 кл  (ДОП) 

Директор 

Преподаватели 

3. Хор, коллективное музицирование. 

 

Формы отчетности Срок Цель Руководитель 

Контрольный урок 
хор 

Декабрь 

май 

Выявить знание нотной 

грамоты и навыков 

сольфеджирования партии 

по нотам  

Хаматханова 

М.Х. 

Контрольный урок 
Коллективное 

музицирование 

Декабрь 

Май 

Выявить уровень развития 

навыков ансамблевого 

исполнительства (сдача 

партии в ансамбле)  

Латыпова 

Е.М.,  

Ибаков Ф.Р. 

4. Хореографическое творчество. 

 

Формы отчетности Срок Цель Руководитель 

Контрольный урок 
Гимнастика, танец , 

постановка 

концертных 
номеров   

Декабрь 

май 

Умения выполнять 

комплексы специальных, 

физических и 

хореографических 

упражнений, 

способствующих 

развитию 

профессионально 

необходимых физических 

качеств;. 1-3 кл.  

Директор 
Разенкова Т.В. 



     Итоговый зачет  Май Выявить уровень - 

навыков публичных 

выступлений; знание 

рисунка танца, 

особенностей 

взаимодействия с 

партнерами на сцене; 

3 кл.  

Директор 
Разенкова Т.В. 

5. Декоративно - прикладное творчество. 

  Общеразвивающая программа 
 

Формы отчетности Срок Цель Руководитель 

Контрольный урок, 
творческий 

просмотр работ:  
Рисунок, работа в 

материале, беседы 
об искусстве, 
композиция 
прикладная. 

Декабрь, май Просмотр работ, 1-3 кл  Директор 
Давлетшина  З.Ф. 

Валиева Г.Р. 

Итоговый зачет  Май Просмотр работ 3 кл  Директор 
Давлетшина З.Ф. 

Валиева Г.Р. 

Предпрофессиональная программа 

 

Формы очетности Предмет Сроки  Руководитель 

Зачеты. 

Контрольные уроки 
(по учебным 
полугодиям) 

1. Рисунок 

 

 

 

2. Живопись 

 

 

3. Композиция 

прикладная. 

 

4. Работа в 

материале 

 

5. История народной 

культуры и 

изобразительного 

искусства. 

 

6. Беседы об 

искусстве 

 

Просмотр работ 

2,4,6,10 

 

 

1,3,5,7,9 

 

 

3,5,7,9,10. 

 

 

  1,3,5,7,9 

 

 

 4,6,8. 

 

 

 

 

 2 

Директор 
Давлетшина З.Ф. 
Валиева Г.Р. 



Экзамены  
(по учебным 
полугодиям) 

1. Рисунок 

 

 

2. Живопись 

 

3. Композиция  

прикладная, 

 

4. Работа в 

материале 

 

 

8 

 

 

 2,4,6,8,10. 

  

 2,4,6,8. 

 

 

 2,4,6,8. 

Директор 
Давлетшина З.Ф. 
Валиева Г.Р. 

 
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА  

 

 Методическая работа школы - это деятельность, направленная на успешную организацию 

учебного процесса в новых условиях реализации образовательных программ, в том числе 

дополнительных предпрофессиональных, общеобразовательных программ в области 

музыкального и изобразительного искусства. 
   Ведение методической деятельности – одна из должностных обязанностей преподавателя, 

работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, повышение уровня 

подготовки учащихся и квалификации преподавателей. 
    Эта область включает в себя накопление теоретических знаний и практических навыков, 

изучение наработок других преподавателей, анализ собственной работы и обобщение ее 

результатов. 
  
В качестве основных направлений методической деятельности можно выделить: 

1. Совершенствование содержания образования. 
2. Совершенствование технологий обучения. 
3. Повышение уровня психолого – педагогического мастерства преподавателя 

Методическая тема 2020-2021 года :«Развитие методического потенциала педагогического 

коллектива». 

       Задачи методической деятельности ДМШ: 

 организация целенаправленного процесса развития ДМШ по дополнительному 

предпрофессиональному и общеразвивающему направлению образования детей; 
 создание условий для активизации процесса самообразования преподавателей, 

повышения педагогического мастерства, профессионального роста; 
 повышение результативности образовательного процесса через непрерывное 

совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции, 

компетентности в области определенного учебного предмета и методики его 

преподавания; 
 создание учебно-методического обеспечения ДПОП и ДОП в области музыкального, 

хореографического  и изобразительного искусства; 
 адаптация педагогического коллектива к новым условиям деятельности современной 

школы искусств; 
 распространение передового опыта преподавателей; 
 обеспечение условий для освоения и внедрения в учебно-воспитательный процесс 

новых образовательных и информационных технологий; 
 развитие творческого  потенциала преподавателей; 
 организация работы по повышению квалификации педагогических кадров; 
 организация работы с аттестуемыми преподавателями. 



Основные направления деятельности 

 

1. План работы методического совета. 

 

Мероприятия Сроки 
Рассмотрение и рекомендации рабочих 

программ по всем учебным предметам. 

август 

 Утверждение плана методической работы 

школы. Определение общешкольной 
методической темы, составление графика 

проведения открытых уроков и выполнения 

методических разработок, утверждение темы 

по самообразованию. 

август 

Проведение консультаций по всем видам 

планирования. 

В течение года 

Организация контроля за качеством и 

выполнением планов работы. 

 

В течение года 

 

 

Анализ программно-методического 

обеспечения учебного плана, наличие 

учебно – методических комплектов  

сентябрь 

Организация взаимопосещений уроков 

преподавателями, контроль за оформлением 

рецензий. 

В течение года 

 

Анализ результатов академических 

концертов, техзачетов, просмотров, 

переводных и выпускных экзаменов, 

контроль за качеством обучения. 

В течение года 

 

Участие в работе зонального 

методобъединения и республиканского  

учебно - методического центра  

Согласно плану работы 

Оказание методической помощи детским 

садам, общеобразовательным школам, 

другим детским образовательным 

учреждениям  района. 

В течение года 

 

Оказание методической помощи в 

организации и проведении концертно-

воспитательных мероприятий, выставочной 

деятельности. 

В течение года 

 

Работа по повышению педагогического 

мастерства педагогов. 

В течение года 

 

 Работа с молодыми педагогами  В течение года 

Работа с учащимися  В течение года 

Работа с родителями  В течение года 

Анализ деятельности Методического совета 

за 2018 - 2019 учебный год 

июнь 

 

 

 

 

 

 



2. Повышение квалификации 

 

Текущий план повышения квалификации преподавателей 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

преподавателей 

Дата и место прохождения 

курсов повышения 

квалификации  

Предполагаемые 

сроки прохождения 

курсов повышения 

квалификации 

1.   Аюпова Л.М. КПК для преподавателей  

класс фортепиано  

2020-2021 уч.год. 

2.  Низаева Т.Р. КПК для преподавателей 

теоретических дисциплин 

2020-2021 уч.год. 

3 Нургалиева Р.У. КПК для преподавателей 

народного отделения 

2021 г.  

4 Гильданов Р.З. КПК для преподавателей 

народного отделения 

2021 г. 

 

3. Аттестация педагогических работников. 

 

Текущий план аттестации преподавателей. 

 

№ 

 

Квалификац

ионная 

категория 

 

специализация 

Ф.И.О. 

преподавателей 

Дата 

подписания 

приказа о 

присвоении 

квалификацион

ной категории 

Дата подачи 

заявления на 

аттестацию 

1 нет Преподаватель  Ибатова А.А. - январь  2021 

 

 
4. Работа с молодыми педагогами 

 

Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению молодых 

учителей. 

Мероприятия:  

- Выбор и назначение наставника 

- Инструктаж о ведении школьной документации 

- Практикум по разработке рабочих программ по предмету. 

- Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную 

деятельность. 

- Выбор темы по самообразованию 

- Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым специалистам 

- Анализ результатов посещения уроков. 

 

5. Система поддержки талантливых педагогов. 

 

Цель: обеспечение возможности творческой самореализации педагогов школы, изучение и 

внедрение передового педагогического опыта. 

Мероприятия:  

- Представление опыта работы педагогов школы на образовательных сайтах 

- Участие в  конкурсах педагогического мастерства. 



 

 

 

 

6. Методические советы.  

 

№ сроки мероприятие ответственный 

1 Август   Заседание № 1  

- Обсуждение и утверждение плана 

работы методического совета на 2019- 

2020 учебный год 

- Утверждение плана проведения 

открытых уроков и тематики 

методических сообщений 

преподавателей на 2019 – 2020 

учебный год. 

- утверждение тем и плана работы по 

самообразованию. 

- Обсуждение учебных планов на 

2019-2020 учебный год. 

- О работе с перспективными 

обучающимися. 

- Организационные вопросы.  

Латыпова Е.М. 

2.  Октябрь  Заседание № 2  

- Анализ результатов промежуточной 

аттестации за 1 четверть. Основные 

проблемы, пути их решения. 

- О подготовке учащихся к конкурсам. 

- Анализ открытых уроков 

преподавателей  

-Методическое сообщение 

преподавателей  

- Организационные вопросы.  

 

3 Январь   Заседание №3  

- Анализ сохранности контингента и 

результатов промежуточной 

аттестации учащихся за 1 полугодие.  

- Анализ прослушивания 

выпускников. 

- Утверждение экзаменационных 

требований к итоговой аттестации. 

- Анализ открытых уроков 

преподавателей  

- Методическое сообщение 

преподавателей  

- Организационные вопросы 

 

 

 

 

 

4 Март  Заседание  № 4  

- Анализ результатов промежуточной 

аттестации за 3 четверть. 

- Допуск выпускников к итоговой 

аттестации.  

- Утверждение исполнительских 

программ,  билетов, тем итоговой 

аттестации.  

 



- О проведении самообследования 

деятельности ДМШ  за период с 

01.04.2019 г. по 01.04.2020 г. 

- подготовка к отчетному концерту.  

- Анализ открытых уроков 

преподавателей  

- Методическое сообщение 

преподавателей  

- Организационные вопросы 

5 Июнь  

 

 

 

 

 

 

 

Заседание №5 Итоги деятельности 

МС 

- Анализ методической работы, 

выявление общих тенденций, наиболее 

значимых достижений, острых 

проблем и способов их разрешения 

- Анализ успеваемости и качества 

знаний учащихся. 

-Анализ работы преподавателей по 

результатам открытых мероприятий и 

посещений уроков. 

- Анализ открытых уроков 

преподавателей  

- Обсуждение проекта плана работы на 

2020-2021 учебный год 

-Организационные вопросы 

 

 

 

 

 

 
7. График проведения методических мероприятий 

на 2020-2021 учебный год.  

 

№ Содержание Ответственный  Сроки 

 Открытые уроки    

1 Открытый урок по классу 

фортепиано. 

Ибатова А.А. сентябрь  

2 Открытый урок по классу  

фортепиано. 

 Суняева З.Р. октябрь 

3 Открытый урок по классу скрипки   Латыпова Е.М.  ноябрь 

4 

 

Открытый урок по классу общего 

фортепиано . 

Аюпова Л.М. январь 

5 Открытый урок по классу 

хореографии. 

Разенкова Т.В. февраль 

6 

 

Открытый урок по предмету 

слушание музыки . 

Низаева Т.Р. март 

7.  Открытый урок по классу ДПТ Давлетшина З.Ф. апрель 

 Методические доклады    

1 Методический доклад  Ибаков Ф.Р. октябрь  

2 Методический доклад Ибатова А.А. октябрь  

3 Методический доклад Нургалиева Р.У. январь  

4 Методический доклад Валиева Г.Р. январь  

5 Методический доклад по фо-но  Хаматханова М.Х. март 

6 Методический доклад Гильданов Р.З март 

 



 

 

 

 

8. График взаимопосещений занятий преподавателей 

 

Ответственные сроки 

Давлетшина З.Ф.-  Валиева Г.Р сентябрь 

Ибатова А.А. -Суняева З.Р. октябрь 

Низаева Т.Р.-  Аюпова Л.М. ноябрь  

Хаматханова М.Х.- Нургалиева Р.У январь 

Гильданов Р.З.- Ибаков Ф.Р февраль 

Латыпова Е.М.- Ибатова А.А. март 

Валиева Г.Р- Низамова В.Ф. апрель 

 

9. Проектная деятельность школы на 2020-2021 учебный год  

Цель: - создание условий, обеспечивающих повышение престижа педагогического труда в 

новых условиях инновационной педагогической деятельности; 

- совершенствование системы работы с учащимися через концертно-выставочную 

деятельность, вовлечение их в проектно-исследовательскую деятельность; 

- использование ресурсов Школы для построения образовательной и профессиональной 

карьеры учащихся и преподавателей. 

Мероприятия: 

Социо-культурные проекты направлены на работу с различными слоями населения, 

родителями учащихся и членами их семей.. 

Конкурсно-фестивальные проекты представляют собой организацию фестивалей и конкурсов 

учащихся. 

Совместные  арт-проекты с другими учреждениями культуры направлены на  создание новых 

творческих продуктов в результате совместного творчества. 

1. Проект "Партнерство & Сотрудничество" -  бессрочный  проект   направлен на 

формирование партнерских отношений с детской районной библиотекой, с отделом молодежи 

администрации Кушнаренковского района, с районным домом культуры, 

общеобразовательными школами и другими организациями Кушнаренковского района    с  

целью формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к многообразному миру 

природы и искусства..  

2. Проект "Память поколений " - социальный бессрочный проект, посвященный Победе в 

Великой Отечественной войне. В рамках проекта учащиеся принимают активное участие в 

концертной деятельности посвященной празднованию 9 мая.  Изучают музыкальный 

материал. Учащиеся художественного отделения проводят конкурс рисунков, принимают 

участие в республиканских и федеральных конкурсных программах по данной тематике.  

3. Проект "Музыкальная гостиная" - долгосрочный проект цель которого,   приобщение 

родителей к музыкальному искусству. Реализация проекта осуществляется в проведении 

концертов для родителей.  

4. Проект "Музыкальные встречи". бессрочный просветительский проект целью которого 

является  художественно-эстетическое развитие детей дошкольного и школьного возраста; 

приобщение детей к музыкальной классике в живом исполнении, способствующее их 

музыкальному и общекультурному развитию. 

5. Проект "Найди свой путь  к успеху".  Конкурсная и концертная деятельность, как 

мотивирующий фактор в развитии, обучении и воспитании обучающихся в МАУ ДО  "ДМШ», 

является  наиболее актуальной на современном этапе. Организация творческой деятельности, 

участие в очных и заочных конкурсах и фестивалях – неотъемлемая часть всего 

образовательного процесса.  



6. Проект " Творчество юных ". Данный проект был задуман и разработан для учащихся 

младших классов.. В рамках проекта проводятся классные часы, тематические концерты, 

викторины, выставки рисунков  и другие занимательные мероприятия.  

 
ВНЕКЛАССНАЯ ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И КОНЦЕРТНО- ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

1. Работа с учащимися  

Школьные, районные и республиканские, зональные, всероссийские   конкурсы , 

фестивали,  олимпиады. 

 

Мероприятие  Предполагаемая дата  

проведения мероприятия 
Ответственный 

В рамках проекта "Найди 

свой путь к успеху" 

музыкальный турнир по 

сольфеджио  

"Радужные нотки ". 

ноябрь 

 

Низаева Т.Р. 

В рамках проекта "Найди 

свой путь к успеху" конкурс 

юных музыкантов  

"В добрый путь"  

 декабрь  Латыпова Е.М. 

В рамках проекта "Найди 

свой путь к успеху" конкурс 

рисунков "Рисует узоры 

мороз" 

декабрь Валиева Г.Р. 

В рамках проекта "Найди 

свой путь к успеху" 

викторина по слушанию 

музыки "Музыкальный 

круиз" 

январь  Низаева Т.Р. 

В рамках проекта "Найди 

свой путь к успеху" конкурс 

учащихся по общему 

фортепиано  "Звучи рояль" 

 февраль  Ибатова А.А. 

 

 В рамках проекта 

"Творчество юных " конкурс 

для учащихся 1 класса 

"Подснежник". 

 март 

 

 

Ибаков Ф.Р 

 

В рамках проекта 

"Творчество юных " 

конкурс- выставка работ 

учащихся по войлоку 

"Сказочный войлок" 

апрель  

 

 

 

Давлетшина З.Ф. 

В рамках проекта  "Найди 

свой путь к успеху" 

викторина по музыкальной 

литературе " Музыкальная 

шкатулка" 

май  

 

 

Низаева Т.Р. 



Участие в районных, 

зональных, 

республиканских, 

всероссийских  конкурсах  

 

 

 

Согласно планам работ 

Министерства культуры 

Р.Б., РЦНТ, РУМЦ. отдела 

культуры МР 

Кушнаренковский район 

«Таланты России» 

«Вдохновение» 

«На крыльях таланта» 

«Планета талантов» 

«Восходящие звезды» 

«New Star» и др.  

Директор 

Преподаватели  

 

2. Воспитательная и музыкально-просветительская работа 

 
Предполагаемая дата  

проведения 

мероприятия 

Тематика Ответственный 

1 сентября Торжественная встреча детей. Преподаватели по классам 

 

 1 октября  В рамках проекта "Музыкальная 

гостиная" видео  концерт  

посвященный Дню музыки и 

дню пожилых людей.  

 

Хаматханова М.Х. 

5 октября В рамках проекта "Музыкальная 

гостиная" видео  концерт  

посвященный дню  учителя.  

Аюпова Л.М. 

 23 октября  

 

В рамках проекта "Творчество 

юных "  посвящение в 

первоклассники. 

Низаева Т.Р., Валиева Г.Р., 

Давлетшина З.Ф., Разенкова 

Т.В. 

26 ноября В рамках проекта "Музыкальная 

гостиная" ,  "Для тебя, дорогая 

мама!" видео   концерт. 

Нургалиева Р.У. 

26 Декабрь  В рамках проекта "Музыкальная 

гостиная" видео  новогодний 

концерт. 

Суняева З.Р. 

21 февраля  

 

В рамках проекта "Музыкальная 

гостиная" концерт посвящённый 

Дню защитника Отечества . 

Выставка рисунков. 

 

Хаматханова М.Х.Валиева Г.Р. 

5 марта В рамках проекта "Творчество 

юных " праздник первого 

концерта и выставка работ 

учащихся 1 класса посвященный 

Международному женскому 

дню. 

 Ибатова А.А, Давлетшина З.Ф. 

17 марта   Концерт учащихся струнного 

отделения.  

Латыпова Е.М. 



18  марта   

 

 

Концерт учащихся 

фортепианного отделения. 

Суняева З.Р. 

19 марта  

 

 

Концерт учащихся народного 

отделения. 

Ибаков Ф.Р. 

29-02  марта  В рамках проекта  Музыкальные 

встречи-  лекции-концерты, 

мастер классы, выставки работ  в 

дошкольных и 

общеобразовательных 

учреждениях района  

Преподаватели. 

  

 

30 апреля В рамках проекта "Музыкальная 

гостиная"  Отчетный концерт  и 

итоговая выставка работ 

учащихся школы. 

Преподаватели  

16 апреля  

 

В рамках проекта "Музыкальная 

гостиная"  - концерт 

выпускников. 

Нургалиева Р.У. 

Май  

 

В рамках проекта "Музыкальная 

гостиная" Отчетный  концерт 

хореографического отделения  

Разенкова Т.В. 

 

29 Мая  Итоговая линейка .   Аюпова Л.М. 

В течение  года Концертные выступления и 

выставки работ учащихся по 

плану РУМЦ РБ, РЦНТ РБ и 

Отдела культуры района. 

Преподаватели и руководители 

творческих коллективов. 

В течение  года Посещение концертов и 

выставок 

Директор  

В течение года Участие детей в концертно-

просветительской и 

выставочной работе ДМШ 

(концертные выступления и 

выставки работ  детей в 

школах, музее ДК 

с.Кушнаренково. ) 

 

Преподаватели 

В течение года  Классные часы, беседы об 

искусстве.  

Преподаватели по 

специальности 

 

3. Работа с родителями.  

На основании Закона об образовании РФ, Конвенции о правах ребѐнка, Устава 

школы, деятельность педагогического коллектива направлена на совершенствование форм 

и методов работы с родителями и общественностью по формированию нравственной 

личности. 

 

№ Мероприятия сроки Ответственный  



1  Заседания родительского комитета 

 

В течение года по 

плану  

директор 

2 Консультативная работа родителей с 

целью корректировки личностных и 

социальных трудностей 

обучающихся 

В течение года Преподаватели  

3 Общешкольное родительское 

собрание для первых классов. 

Ознакомление родителей с 

нормативно-правовыми документами 

(устав, лицензия, правила поведения 

в школе, и т.д) 

Сентябрь  директор 

4 Общешкольное родительское 

собрание «Роль домашних занятий в 

процессе обучения в ДМШ» 

Октябрь  Директор, 

преподаватели.  

5.  Совместные праздничные 

мероприятия по классам для 

учащихся и родителей 

Декабрь  преподаватели 

6 Родительское собрание по классам: - 

итоги успеваемости учащихся школы 

за 3 четверть. 

Март  Преподаватели  

7 Общешкольное собрание родителей 

обучающихся выпускных классов. 

Ознакомление родителей с 

нормативными документами по 

итоговой аттестации Проведение 

выпускного вечера. 

Апрель  директор 

8 Общешкольное родительское 

собрание по итогам года 

май Директор, 

преподаватели  

9 

 

Привлечение родителей к 

общественной жизни школы. 

В течение года 

 

Администрация,  

Преподаватели 

10  

 

Посещение родителями различных 

мероприятий школы. 

В течение года  

 

Преподаватели. 

 

11 Индивидуальная работа:  

• заключение договоров о  

сотрудничестве с родителями 

поступивших учеников; 

 • совместная работа с родителями по 

организации режима занятий 

обучающихся;  

• проведение бесед с родителями 

слабоуспевающих учащихся с целью 

повышения эффективности процесса 

обучения;  

• консультации, психолого- 

педагогическая помощь родителям 

по вопросам адаптации детей в 

образовательной системе ДМШ 

В течение года Преподаватели. 
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